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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
เรื่อง การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
************************** 

  ตามที ่องค์การบริหารส่วนต าบลหัว โพ ได้ด า เนินการประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของพนักงานในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และ
แรงจูง ใจในการท างาน ซึ ่งแบบประเมิน ได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุม ต่าง  ๆ ในการท างาน 
ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ การปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและ
อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบสารสนเทศ การเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ จากการ
ประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

  1.มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม 
ด้านจริยธรรม 
  2.มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่มาปฏิบัติราชการไม่เกินเวลา 08.00 น.  
  3.มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร และกรณีประสบเหตุต่างๆ  
  4.มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  

  การลงโทษ 
  1.มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2.มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
  3.มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด  
  4.มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่รุนแรง  
ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 
   (นายทองเจือ  ก๋งจ้อย)  
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 
 
 
 
 
 
 
 


